Материалы предоставлены интернет - проектом www.diplomukr.com.ua®

Авторское выполнение научных работ любой сложности – грамотно и в срок


Удосконалення методики передачі в оренду нерухомого майна (приміщень) державних закладів охорони здоров’я м. Києва

Код работы  15299


Дисциплина    Менеджмент фармацевтичний, медичний
Тип работы   Диплом


Количество страниц   92 

Год написания
 2009

Дата загрузки
31.03.2009
Цена   400  грн.

Содержание
Вступ 4

Розділ 1. Наукові основи орендних відносин та їх особливості в сфері охорони здоров’я 8

1.1. Сутність, види і значення оренди та орендних відносин 8

1.2. Історичний розвиток орендних відносин 14

1.3. Нормативно-правове регулювання орендних відносин 20

1.4. Особливості оренди державного майна в сфері охорони здоров’я 30

Розділ 2. Аналіз системних орендних відносин в державних закладах охорони здоров’я 38

2.1.Загальна характеристика стану оренди приміщень державних закладів охорони здоров’я в м. Києві 38

2.2. Аналіз та оцінка проведення конкурсів з визначення переможця на право оренди приміщень 46

2.3. Аналіз виконання зобов’язань і взаєморозрахунків за договорами оренди майна в Київській міській клінічній лікарні №5 (КМКЛ №5). 53

2.4. Вплив оренди приміщень в КМКЛ №5 на результати господарської діяльності та виконання її соціальної діяльності 58

Розділ 3. Удосконалення методики передачі приміщень в оренду державних закладів охорони здоров’я м. Києва 61

3.1. Пропонована методика проведення конкурсів на право оренди приміщень 61

3.2. Удосконалення типового договору оренди майна 67

3.3.Обгрунтування доцільності впровадження запропонованих заходів 71

Розділ 4. Соціальна відповідальність бізнесу 

4.1 Законодавча база та нормативно-правова база соціальної відповідальності

4.2 Основні заходи соціальної відповідальності для 

4.3 Охорона праці як головний захід внутрішньої соціальної

Висновок та пропозиції 72

Список використаної літератури 89

Додатки


